扬州文化艺术学校干部
教育培训考核管理办法
为全面提高干部综合素质，深入贯彻《干部教育培训工作条例》，努力构建一支学习型、儒雅型的干部队伍，结合我校实际，特制定本办法。
一、教育培训管理总则
1、考核对象：全体在职中层干部。
2、考核内容：集中培训的出勤情况、集中培训和自主学习时学习笔记撰写质量、中层干部的授课次数及质量。
3、考核职责：校领导对中层干部学习笔记的撰写质量和授课质量进行考核，校办公室负责干部教育培训的日常组织、考勤、学习资料收缴和考核结果的汇总计算等工作。
4、考核周期原则上为一年，年底汇总折算考核分数，年度满分为 5 分。
5、干部在学习过程中应注意在专用笔记本上及时记录学习情况和心得感受，因故不能参加学习的要及时补齐相关内容，一般每学期集中收缴两次笔记。
二、教育培训的考核内容和标准
考核内容为三项：出勤情况、学习笔记的撰写质量、授课的质量和数量。标准分别为：
1、出勤情况：全年集中学习时出满勤得 2 分，缺勤一次扣 0.4 分，迟到或早退一次扣 0.2 分，迟到或早退 15 分钟以上者视为缺勤，因公无法参加学习的，应提前半小时向分管校领导请假，本项目年度得分最低分为 0 分。
2、学习笔记的撰写质量：本项目年度得分满分为 2 分。人事处集中收缴读书笔记以后，分别交给各位校领导检查，校领导填写《中层干部学习笔记的撰写质量考核表》·，评定分数。为方便打分，设置满分为 100 分，每次得分=各领导给分之和/领导人数。年度学习笔记质量得分=（每次得分之和/次数）×（2/100）。
3、授课的质量和数量：本项目年度得分满分为 1 分。为体现“机会均等、公平公正、学以致用”的原则，授课采取自愿申请、分批授课的方式，即申请授课人员每学期开学前填写《中层干部授课申请表》交办公室，校党委根据干部学习计划安排授课时间，每人每年最多有一次授课机会。授课内容为政治理论、部门业务、典型案例剖析等与管理业务相关的内容，授课人需提前自备课件、讲义和其他所需材料。具体考核办法如下：
（1）授课数量得分：本项目年度得分满分为 0.5 分。自愿授课者每次 0.5 分，非自愿授课者每次 0.3 分，每人单次授课时间应在 45 分钟以上，少于此时限每 5 分钟扣 0.05分，本项目得分最低为 0 分。
（2）授课质量得分：本项目年度得分满分为 0.5 分。每次授课后，由校领导填写《中层干部授课质量考核表》，评定分数。为方便打分，设置满分为 100 分，最终得分=（各领导给分之和/领导人数）×（0.5/100）。
三、教育培训考核分数使用
每年年底校办公室将中层干部教育培训考核得分汇总后报送校党支部审批。此分数作为年度考核总平均分的加分，计入考核结果，干部的学习态度和效果将作为干部考核的内容和任职、晋升的重要依据之一。
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