扬州文化艺术学校先进工作者评选办法
（试行）

为更好的贯彻落实《教育法》、《教师法》，表彰先进，树立典型提倡奉献精神，进一步调动广大教职工的工作积极性、主动性和创造性，推动学校各项工作的进一步发展，经学校研究决定每年度评选表彰一次学校先进工作者。

一、评选条件：

1、我校在教育、教学、学校管理、后勤服务等工作方面作出显著成绩的在编在岗、编外聘用、借用教职工；

2、全面贯彻教育方针，教育思想端正，敬业爱生、学为人师、行为世范，坚持教书育人，管理育人和服务育人，有全局观念，关心集体、团结同志，互相协作好，有全局观念，关心集体、团结同志，互相协作好，严于律己，组织纪律性强。

3、围绕以培养学生的创新精神和实践能力为核心的素质教育，积极投身课程教材改革和教育教学改革，严谨治学，不断提高教育教学水平和效率。在教学中起骨干作用，并作出显著成绩。 
　　4、有一定的教科研能力，能结合教育、教学工作的实践开展教育科研，并积极推行和运用科研成果，在提高教育教学质量和办学效益方面作出显著成绩。 
　　5、具有开拓创新精神，在教育教学管理，后勤服务和学校管理体制改革及开发教育资源方面，积极进行改革实践，并在工作中取得明显的经济效益和社会效益。
6、个人综合表现优秀，是教育教学或管理服务岗位上的模范、标兵，在所在条块部门德、能、绩等的综合考核中获得一等奖。

二、评选名额：
全校评出1-2名先进工作者。
三、评选要求：

1、坚持公开、公平、公正和群众公认的原则，采取自下而上的方式进行民主推荐；（校级领导不参与评选）

2、坚持条件，严格程序，各条块在开展推优工作时，要坚持评选条件，充分发扬民主，真正把群众公认的先进典型评选出来；
3、各条块的推优工作应在年底学期结束前完成，并将推荐名单交办公室，报校部研定。
四、本办法解释权在校长室。
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