扬州文化艺术学校优秀教师评选方案
（试行）
一、指导思想 

为进一步激励全体教师爱岗敬业、无私奉献，推进我校教育教学工作的良性发展，学校将以师德师风优良、教学质量优秀为重点，评选表彰在年度教育教学工作中表现突出的优秀教师，特制定本方案。
二、评选范围和对象 

在校连续工作两年及以上的所有在岗教师。
三、评选原则

坚持标准、严守程序、公平公开、确保公正。 

四、评选条件 

优秀教师的基本条件：遵守国家法律和学校各项规章制度，忠诚于艺术教育事业，求真务实、锐意进取、无私奉献、师德高尚、教学业绩突出，在教育教学工作中能发挥示范引领作用。 具体条件如下：
1、关心爱护学生，尊重学生人格；平等对待学生；师生关系融洽，受到绝大多数学生的爱戴；

2、遵守劳动纪律，无迟到、早退、旷课现象；
3、顾全大局，服从安排，工作量饱和； 

4、作风正派，模范遵守廉洁从教规定；

5、专心从教，教育教学工作出色，堪称全体教师的表率； 

6、工作责任心强，教学业绩突出，所教学生成才率较高；
7、勤于思考，肯于钻研，教育教学中敢于创新；
8、积极主动参加各种教学竞赛和技能竞赛，在教师队伍中发挥引领作用； 

9、综合测评满意率高。 
五、评选办法

评选按教学科室推荐、教务处牵头各教学科联评、校部研定的办法进行。共分三个步骤： 

第一步：各教学科对照优秀教师评选条件推荐1-2人参与联评；

第二步：分管教学校长负责、教务处牵头各教学科开展联评工作。根据教师年度教学工作量、教学质态、测评满意率等进行综合评选。量化计分，按分数排名确定优秀教师候选人2-3名。

第三步：校部在优秀教师候选人中研定出学校年度优秀教师。 

六、奖励办法 

1、优秀教师一年评选一次。 

2、学校在年终对优秀教师进行表彰奖励。
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