优秀班主任评选方案（试行）

为加强学校校风建设，加强班主任队伍建设，加强学校学生管理，激发班主任的工作热情，在班主任队伍中树立典型，使我校一批优秀班主任脱颖而出，特决定每年度开展评选我校优秀班主任工作。

一、评选原则：

1、主要对班主任的德、能、勤、绩进行全面评价，侧重工作实绩，注重实际表现。

2、评选实行公开、公正、公平的原则。

二、评选范围：

面向该年度进行班级评估的所有班级的班主任

三、评选条件：
1、思想品德：
热爱班主任工作，有很强的责任感和事业心；具有良好的师德修养，为人师表；尊重学生人格，关爱学生；有全局观念、协作精神；作风正派，工作踏实，不弄虚作假，不徇私舞弊；  

2、工作能力：
    能正确理解和执行教育政策和法规，全面负责学生的思想品德、学习、生活、劳动及身心健康；思想敏锐，工作计划有前瞻性，对突发事件有一定的应变能力；有良好的协调能力，能正确处理学生、任课教师、家长之间的各种关系和矛盾；有一套行之有效的班级管理办法，注重学生干部的培养和作用的发挥，能充分掌握学生的思想动态，及时发现并解决学生的思想、心理、行为等方面的问题，帮助学生克服学习、工作、生活中出现的困难；
3、工作实绩：
（1）对班级能进行有效的管理，各项考核名列前茅；
（2）班级学生无违法和校级处分记录，无重大责任事故发生；
（3）班级有正确舆论导向，学生是非分明，凝聚力和集体荣誉感强；
（4）积极参与国家、省、市、校级班主任技能大赛、主动承担主题班会公开课且受到好评；
 （5）积极组织并精心指导学生参加各种社会实践活动和主题活动，在各项评比中成绩突出；

（6）每年有一篇高质量的班主任工作论文；

（7）认真完成学校规定的班主任各项常规管理指标；
（8）担任班主任三年以上；

（9）家校工作良好，尊重学生，后进生转化效果明显；

（10）在班主任队伍中堪称表率、起着示范引领的作用。
4、凡有以下情形之一者，取消参评资格：

（1）班主任有悖于教师职业道德规范，造成不良影响者；

（2）该班学生出现违法违纪现象，给学校声誉造成恶劣影响者；

（3）该班出现学生安全事故。

四、评选程序：

第一阶段：初评

根据学生处综合考评排名及各部门综合评议班级情况，确定参评人选

第二阶段：形成班主任优秀事迹材料

由参评班主任将自己的感人事迹、工作成绩形成文字材料上报学生处。

第三阶段 ：学校评选

学生处将学生处综合考评排名、各部门综合评议班级情况及班主任优秀事迹材料汇总至校部，经校部研定，确定优秀班主任1—2人。

五、补充说明：

1、由学校发给荣誉证书，并给予相应奖励。

2、凡获得此荣誉者在学校评优、晋级、评定职称、考察培训等方面优先参考。

3、按名次先后依次推荐到市级及市级以上参评优秀班主任。

