2015年度团委工作总结

在过去的一年中，校团委在团市委、校党支部的正确领导下，全面贯彻教育方针，以加强未成年人思想道德建设为着力点，团结领导全校团员青年紧紧围绕学校的中心工作开展活动，认真做好团的工作。始终坚持以习近平总书记系列重要讲话精神为指导，积极贯彻党十九大的各项方针，深入学习组织青年、引导青年、服务青年和维护青少年合法权益四项职能，发挥共青团组织在素质教育中的作用，下面就一年来的工作做以下总结：
    一、不断加强团的自身建设。
抓好团的队伍建设，发挥团员的榜样性和示范性，是团员队伍建设的重要工作，也是学校德育工作的重要方面，加强团组织建设，发挥团员的榜样性和示范性，一直是团工作的重点。

　　1、切实做好团干部队伍建设，提高团干部队伍的整体素质，是做好团队工作的重要保证。在上半年完成团委委员增补，以及第二十一届学生会改选工作。在日常培训中，注重团干部的思想教育，及时传达团中央、团市委下发的各种先进思想和团建重要精神文件，确定我校各团支部组建的各项工作，了解团员队伍状况，并组织学习团队理论、团队活动的做法、经验等，逐步提高班级团支书的思想意识，通过团课、集中会议等形式，调动团支书工作的主动性和积极性。

2、加强团员的思想教育，提高团员队伍的整体素质，能较好的促进学校的德育工作。通过团课、国旗下讲话、文字宣传等手段对全校团员进行思想教育、组织学习团队知识，提高团员对团组织的认识。做好对团员的评议活动，对评议不合格的团员，要求其写出书面保证，限期改正。同时要求各团支部对本支部团员的言行进行监督，发现不规范的人和事要进行批评教育，情节较重的记入团员档案。

3、进一步规范入团程序，严把入团关。发展新团员工作是学校团委的一项重要工作，发展团员对搞好学校团组织的建设，及学生自身思想素质的提高和促进学生学习、就业等都十分重要。在团员发展上，校团委以团中央下发的《团章》中的相关要求为基础，结合我校实际情况，制定出《扬州文化艺术学校发展团员工作程序》，坚持“十步骤、三公示、六必须”的做法。经由学生本人提出申请，团小组、团支部和班主任层层推荐，经团委审核、校内公示，进入团校学习共青团知识，培训结束、考核合格后，才能成为光荣的共青团员。
4、积极配合团市委工作，推进和完善团员档案和网上团籍的注册工作。从今年暑期开始，应团市委要求，启用“智慧团建”申报系统，暑假期间完成校团委信息注册、各级团支部信息上报等基础工作。12月按时按点完成校团委委员信息申报、全体在校团支书信息申报，以及在校团员信息填报工作，同时完善团队活动、团课开展、会议信息等条块的信息填报工作。
二、切实做好团的常规工作。

1、统计在校学生在册团员数据，按照我校实际情况，除班级支部建设之外，还推进组建各专业团支部。

2、用严格的组织程序培养发展新共青团员，实行“推优评先”工作。2015年初根据上级文件要求完成团员相关数据的统计和申报，通过和团市委的多次沟通，本学期争取团员名额80名。
3、认真落实团关系转接、收缴团费、整理团籍等各项日常组织工作。针对毕业生和新生，及时组织团关系转接工作。梳理在校团员情况，收缴团费，按规定上交团费给上级组织。在团费收支上做到“专人负责，逐级监督，定时公示，有凭有据”。对本学期新团员的团籍进行有序整理。
4、开展多项活动，营造文明向上的校园文化氛围。利用周一晨会、班级板报、学校展板等宣传阵地，和学生处一起对学校各处的文明宣传进行指导。利用国旗下讲话对学生进行思想教育，宣传团的知识和团的活动。
三、积极推进团的重点活动。
1、抓热点、抓时代脉搏，开展行之有效的主旋律教育，及时传达团中央的声音。关注共青团中央下发的相关文件等。
2、通过三年的建设和完善，校第七届团委根据我校学生实际情况，以我校学生发展特点为基础，结合上级团组织的相关文件精神，推进我校团课的标准化进程。
3、根据团员发展的现状，结合《入团写实性材料》编写的相关要求，进一步完善团员档案管理工作。
4、按照我校学生的专业和年龄段构成，除了举办“入团宣誓仪式”之外，组织年满14周岁的学生进行“少先队退队仪式”活动，让学生在不同的年龄段，正确认识自身的发展方向和权利义务。

5、及时传达关于共青团工作和精神建设相关的重要讲话、文件，开展形式多样的主题宣传活动。

6、完成团市委下达的各项文件、活动工作，及时上报未来2015年团组织建设相关数据和材料。
7、积极组织团员及在校学生，参加志愿者服务工作。
我校团工作还存在不足之处，特别是在少先队教育、团员活动开展和活动经费方面，还需要校党支部、校部领导和各位老师的支持和帮助。未来的一年，第七届团委将一如既往的认真工作，把握青年学生的特点与规律，不断探索与教育发展、青年发展相适应的工作方法和活动方式，与时俱进，勇于创新。
扬州文化艺术学校第七届团委
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