扬州文化艺术学校德育工作“十三五”规划

（2016-2020）

为贯彻落实教育部《中等职业学校德育大纲》（2014年）、《江苏省教育厅关于贯彻落实<中等职业学校德育大纲(2014年）>的通知》，进一步探索并形成校本特色的德育模式，加强和改进学校的德育工作，促进学生健康成长，促进学校人才培养质量的提升，特制订学校德育工作“十三五”规划。

1、 德育工作总体目标

1、进一步优化学校德育工作网络；

2、进一步强化德育工作队伍建设，通过培训、比赛等途径，提升德育工作队伍的思想道德素质与专业化水平；

3、加强德育工作研究，探索艺术中职学校德育工作新情况、新问题，总结凝练德育工作新理论、新思路、新对策；

4、努力探索德育校本模式，形成特色，建成品牌；

二、德育工作基本原则

1、以学生发展为本的工作原则

从学生的终身发展需求来规划我校的德育工作，以服务学生的成人成才作为工作的出发点，以培养社会主义合格建设者和接班人为德育工作的落脚点。

2、 常规教育与主题教育相结合的原则

德育工作不是一朝一夕就能完成的工作，它需要长期的坚持不懈，常规管理必须抓实抓牢，同时根据不同时点和学生成长的不同阶段要进行主题教育。
3、全程、全员和全方位育人的原则。教书育人、技能成才、管理育人、环境育人等，在学生成人成才过程中不仅一个都不能缺位，更需要形成教育合力。

三、德育工作重点内容

1、继续强化养成教育
养成教育对职业学校来说是一个永恒的德育主题，面对学校即将回迁办学，面对现代化的校园、全新的教室、标准的公寓等等，更加要求学生具有的良好行为习惯和精神面貌。所以，在接下来的五年里，学校将从多方面加大对学生的养成教育。
2、主题教育活动不断形成特色
根据德育大纲要求，学校要对学生开展理想信念教育、中国精神教育、道德品行教育、法治知识教育、职业生涯教育和心理健康教育。学校要在原有主题教育活动的基础上，结合学生专业特点、年龄和心理特征，进一步探索每学期、每个月的德育教育主题，从而更加有效地落实德育内容。

3、加强校园文化建设
艺术职业学校培养学生、造就人才，当遵从“立艺先立德”，重视学生人文素养的提高。加强校园文化建设，提高艺术职业学校学生人文素养，对艺术职业学校学生的德能的提高、身心的健康成长等有着至关重要的作用。在学校回迁办学后，学校不但要重视校园物质文化氛围的营造，也要重视教师队伍人文素养的提高，重视学校制度文化的建设和精神文化建设，并把这些作为学校人才培养的重要资源。在校园文化建设中，重视学生寝室文化建设、班级文化建设，努力形成班级特色文化和寝室文化。
3、 推进校本德育课程建设
为进一步提高德育工作的规范性、系统性、实效性，必须加大德育课程建设力度。学校在“十三五”期间，将组织教师结合专业特点、扬州地方文化优势及学生文化基础等特点编订提高学生专业底蕴和人文素养的德育校本课程。
4、 强化德育队伍建设
德育工作是个系统工程，其中队伍建设是主要因素。学校在德育管理干部团队、班主任团队、德育课教师团队、学生干部团队、生活老师团队建设方面强化管理水平、管理效能。

5、 加强德育教科研力度
   面对新情况、新问题，德育工作者只有不断研究才能提高科学性、有效性。针对德育队伍的理论水平和管理能力现状，学校要将德育研究项目列入全校科研规划，加强课题研究，定期开展学生思想道德状况和德育工作调研，“走出去、请进来”，学习交流德育工作经验，不断提高研究和实际工作水平。学校要加大德育校本研究，进一步加大德育科研的奖励力度。

4、 德育工作主要措施

   1、拓宽德育渠道

在教职工中树立教书育人、管理育人、服务育人的理念， 通过政策约束、考核评价和奖励等办法引导老师积极承担班主任工作，引导一线任课教师进一步挖掘课程教学的德育功能，要求中层干部加大对班级管理的指导力度，进一步营造全员育人的良好氛围，形成德育工作的强大合力。

2、强化学生社会实践活动

在原有校园常规活动基础上，进一步优化活动内容、丰富活动形式、提高活动参与面和教育效果，努力形成品牌。尤其要在学生中强化为社会服务、为地方文化服务的意识，积极组织学生用自己的专业实践服务社会经济和文化，提升学生品德素养和专业实践能力。

3、加强家校联动
充分发挥家庭教育的作用，形成家校教育合力。努力在家长委员会建设、家长会召开、家长群建设等方面寻求新的突破。

五、德育工作的保障机制

构建整体有效的育人机制，应加强领导，调动和整合校内外的一切教育因素、教育资源，从不同角度为德育工作提供保障。

1、组织保障:在学校党支部、校长室的领导下，形成党政、工、团(队)齐抓共管的德育工作体系，健全和稳定德育工作机构，提高工作成效。

2、队伍保障:要不断提高德育工作队伍的政策水平、理论水平和实际工作能力，努力建设一支高素质、高水平的德育工作队伍。突出教师职业道德建设在教师队伍建设中的重要地位，认真贯彻《中华人民共和国教育法》、《中华人民共和国教师法》和《中小学教师职业道德规范》，让全体教师努力践行“学为人师，行为世范”。

3、制度保障:建立健全思想政治教育、品德教育、法制教育和心理健康教育等工作制度；建立健全对教师、学生在思想道德教育方面的评优表彰制度；建立健全班级思想道德建设工作的评估制度和对学生的思想道德行为综合考评制度，努力实现学校思想道德建设工作的规范化管理。

4、经费保障:逐步增加对德育工作的投入，设立专项德育经费，保障德育工作的正常开展。
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